> Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - Illes Balears

CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
10172/2024 El Pleno 30/04/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

EXPEDIENT 10172/2024. APROVACIO DEL PROTOCOL PER A LA PREVENCIO DE
L'ASSETJAMENT EN EL TREBALL.

Sello de Organo de Secretarfa (1 de 1)
Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
HASH: 9513851e0487ca03a613dc4a69e1c57b

Fecha Firma: 06/05/2026

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 9, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES
Documento Fecha
Propuesta RRHH 18/08/2024
Informe Juridico de RRHH 18/08/2024
Providencia Alcaldia 20/08/2024
Acta Constitucion de la Comision Negociadora 14/09/2023
Acta de la Comisién Negociadora Aprobacién Protocolo Acoso 27/01/2026

LEGISLACION APLICABLE

— Los articulos 14, 37, 38 y 95.2.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 4, 17, 54, 82 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El articulo 62 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

— La Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

— El articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2006 de 14 de abril de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO. APROBAR el | Protocolo de prevencion frente al acoso en el trabajo, Acoso Laboral,
Sexual, por Razén de Sexo y Otras Conductas, del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
aplicable con caracter general para todo el personal al servicio de este Ayuntamiento, cuyo contenido
se adjunta en documento anexo.

SEGUNDO. PROCEDER a la difusiéon del Protocolo debiendo ser publicado en el Portal del
Empleado.

TERCERO. NOTIFICAR el presente Acuerdo a la Junta de Personal y Comité de Empresa y
publicarlo en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento.

CUARTO. INSCRIBIR el Protocolo de Acoso en el registro publico correspondiente, en cumplimiento
del articulo 11.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Para el cumplimiento de esa finalidad, los 6rganos competentes en materia de igualdad remitiran al
buzoén institucional registro.planespublicosigualdad@correo.gob.es dependiente de la Direccion
General de la Funcion Puablica, el Plan de Igualdad aprobado, asi como sus posteriores
actualizaciones.

Los Planes y Protocolos seran publicados en la seccién de igualdad de la pagina web del Ministerio

de Hacienda y Funcién Publica https://funcionpublica.hacienda.gob.es asi como en el Portal www.
administracion.gob.es para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: L0O1070466

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 42

-
N4
w
=
re}
w
~
]
@
7]
o
)
%
=
O
%]
N
o
o
I
]
[y
<
c
S
‘S
I}
8
o
>
°
Q
(&)
"

-
%]
Q
(1]

L
c
o

=
o

2
[}

e}
Q
a2

E

2
c

8
c
©

@
I3
o

=

=
c

9
o
®

Qo

=
5]

>
3



		esPublico Gestiona - Ajuntament de Sant Antoni de Portmany
	2026-05-06T09:59:13+0200
	Sant Antoni de Portmany
	SELLO DE ÓRGANO DE SECRETARÍA P0704600F
	Lo acepto




