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Evolución Indicadores
Indicadores principales procesos baja por Incapacidad Temporal

Índices procesos baja por Incapacidad Temporal

Equivalencia trabajadores diarios de baja por Incapacidad Temporal

Informe Absentismo 11 febrero 2025
Datos Actualizados diciembre 2024
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Evolución Indicadores Contingencias Profesionales
Indicadores principales procesos baja por IT (AT y EP)

Índices procesos baja por Incapacidad Temporal (AT y EP)

Equivalencia trabajadores diarios de baja por IT (AT y EP)

Informe Absentismo 11 febrero 2025
Datos Actualizados diciembre 2024

AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
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Evolución Indicadores Contingencias Comunes
Indicadores principales procesos baja por IT Contingencias Comunes

Índices procesos baja por Incapacidad Temporal Contingencias Comunes

Equivalencia trabajadores diarios de baja por IT Contingencias Comunes

Informe Absentismo 11 febrero 2025
Datos Actualizados diciembre 2024

AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
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Análisis Índice de Absentismo

AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

Informe Absentismo 11 febrero 2025
Datos Actualizados diciembre 2024
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Evolución Absentismo
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Evolución jornadas perdidas
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Año 
Empresa

Plantilla 
Trabajadores

Jornadas 
Perdidas Ratio

2021 220 3.060 13,91

2022 206 4.840 23,50

2023 190 3.927 20,67

2024 (U12 
hasta dic.) 196 5.509 28,11



Coste Absentismo

AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

Informe Absentismo 11 febrero 2025
Datos Actualizados diciembre 2024
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2023 Hasta diciembre-2024

Total Coste Coste Sin Mejora 
Convenio

Coste Con Mejora 
Convenio

Total Costes Directos 132.660,37 € 254.849,25 €

Coste Seguridad Social Importe

Contingencia Común 79.301,38 €

Desempleo 18.481,32 €

Fondo Garantía Salarial 668,71 €

Formación Profesional 2.017,34 €

Contingencia Profesional 1.789,72 €

Coste Salarios Importe

Coste Día Accidente/Coste días 4 a 15 30.401,90 €

Complemento IT Mejora Convenio 122.188,88 €

Coste Salarios Importe

Coste Día Accidente/Coste días 4 a 15 26.582,04 €

Complemento IT Mejora Convenio 155.270,20 €

Total Coste Coste Sin Mejora 
Convenio

Coste Con Mejora 
Convenio

Total Costes Directos 184.346,63 € 339.616,83 €

Coste Seguridad Social Importe

Contingencia Común 123.276,25 €

Desempleo 28.725,47 €

Fondo Garantía Salarial 1.038,04 €

Formación Profesional 3.130,36 €

Contingencia Profesional 1.594,47 €



AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

Informe Absentismo 11 febrero 2025
Datos Actualizados diciembre 2024
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Anexo I. CCC de AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY 
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AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

Informe Absentismo 11 febrero 2025
Datos Actualizados diciembre 2024

Anexo II. Conceptos y Glosario
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Ø El informe analiza el absentismo derivado de Incapacidad Temporal por Contingencias 
Comunes y Profesionales (Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional). No incluye Riesgo 
Embarazo y Lactancia ni Prestación por Cuidado de Menor.
ØEl Índice de Absentismo se obtiene dividiendo el número de días de baja del periodo entre el 
número de jornadas del periodo.
ØEl Índice de Incidencia se obtiene dividiendo el número de procesos de baja activos en el 
periodo entre el número total de trabajadores en el periodo.
ØIMPORTANTE A LOS EFECTOS DE LA ESTIMACIÓN DE COSTES EMPRESARIALES: En el apartado 
de COSTE ABSENTISMO, en el cálculo del complemento IT Mejora de Convenio, se ha supuesto 
que se complementa hasta el 100 % tanto si la baja es por contingencia profesional como si la 
baja es por contingencia común. Lo que se debe de tener en cuenta en el caso de que el 
convenio de aplicación contemple otras circunstancias (por ejemplo que solamente se deba de 
complementar en caso de contingencia profesional).




