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REGLAMENTO REGULADOR DE LAS SITUACIONES DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS
MIEMBROS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE SANT ANTONI DE PORTMANY.
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BOIB num. 23 de fecha 21 de febrero de 2019
Modificacién BOIB nuim. 156 de fecha 16 de noviembre de 2019

Preambulo

La Constitucion Espafiola, en el apartado 29 del articulo 149.1, reserva la competencia exclusiva
sobre seguridad publica al Estado, mientras que en el apartado 22 del articulo 148.1 se atribuye a las
comunidades auténomas la competencia sobre la coordinacion y el resto de facultades en relaciéon
con las policias locales.

El Estatuto de Autonomia de las llles Balears, en su articulo 30.19, reserva a la Comunidad Auténoma
de las llles Balears la coordinacién y demas facultades en relacion con las policias locales, en los
términos que establezca una ley organica.

La Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad, de acuerdo con la
redaccion de su articulo 52, permite a las comunidades autbnomas aprobar disposiciones que
permitan la adecuacion y transposicién de los principios generales sobre régimen estatutario.

En el ejercicio de la citada competencia exclusiva, la Comunidad Autbnoma de las llles Balears dictd
la 4/2013, de coordinacién de las policias locales de las llles Balears, modificada por la La Ley
11/2017, de 20 de diciembre, de modificacién de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las
policias locales de las llles Balears, introduciendo cambios en la situaciones de segunda actividad,
entre las que se incluye la incorporacion de la segunda actividad con destino, para que los
ayuntamientos interesados puedan disfrutar del valor afiadido que supone la experiencia y la
calificacion profesional de los miembros de las policias locales al llegar a determinadas edades.

De las funciones que el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos
de seguridad, atribuye a las policias locales, se desprende que son eminentemente operativas y a
veces arriesgadas y penosas, situacion que requiere de determinadas aptitudes psicofisicas, las
cuales pueden irse modificando por la edad u otras circunstancias.

En el ejercicio de la potestad normativa y de autoorganizacion reconocidas en el articulo 4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, nace el Reglamento Regulador de
las Situaciones de Segunda Actividad de los miembros del Cuerpo de Policia Local de Sant Antoni de
Portmany, con el fin, por un lado, de caracter objetivo, de asegurar el cumplimiento de los servicios
gue el personal afectado tenga encomendados y, por otra parte, de caracter subjetivo, de garantizar
la aptitud psicofisica del personal afectado, evitando el desempefio de sus funciones, en caso de que
sus aptitudes puedan verse erosionadas, y adecuandolas a la nueva situacion acaecida por motivos
de edad u otras causas.

El presente Reglamento consta de 26 articulos, distribuidos en un un Titulo Preliminar, cuatro Titulos y
una Disposicion final.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
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Articulo 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de la situacion administrativa de la segunda
actividad para los miembros de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany, cuyo fin fundamental es
garantizar una mejor optimizacion de los recursos humanos que permitan la complementacion de su
situacion psicofisica, bien por edad o por otras circunstancias, con el valor afiadido de la experiencia y
formacién profesional adquirida durante su carrera profesional, para asegurar la eficacia y eficiencia
del servicio policial que se presta en beneficio de la comunidad .

Articulo 2. Finalidad

La segunda actividad es una situacion administrativa especial que permite a los miembros de la
Policia Local de Sant Antoni de Portmany modificar su relacidon organica con el Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany, haciendo compatible sus derechos con los intereses de la organizacién mediante
la reasignacion de efectivos en otros destinos acordes a su categoria profesional, en los que puedan
ejercer sus funciones profesionales de forma adecuada y compatible con el incremento de la eficacia
de los servicios municipales.

Articulo 3. Concepto

La segunda actividad es la modalidad de la situacién administrativa de servicio activo de los
miembros de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany, funcionario de carrera, que tiene por objeto
fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica para prestar los servicios con eficacia.

Articulo 4. Causas
Las causas por las que se puede pasar a la situacion de segunda actividad son las siguientes:

a) El cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala en el Titulo |, de acuerdo con
la normativa especifica de la Comunidad Autbnoma de las llles Balears en materia de coordinacién de
policias locales.

b) La peticién de la persona interesada, en las condiciones que sefiala en el Titulo Il, de acuerdo con
la normativa especifica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears en materia de coordinacion de
policias locales, y en el marco de la normativa estatal basica.

c) La insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para desarrollar la funcién policial, en los términos
previstos en el Titulo Ill, de acuerdo con la normativa especifica de la Comunidad Autbnoma de las
llles Balears en materia de coordinacion de policias locales.

Articulo 5. Caracteristicas

a) Unicamente procede la declaracion de segunda actividad desde la situacion de servicio activo.

b) Se permanece en segunda actividad hasta que se pase a la jubilacion o a otra situacion, que no
puede ser la de servicio activo, salvo que se haya pasado a la situacién de segunda actividad por
insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

c¢) La situacién de segunda actividad puede ser con destino o sin destino, de acuerdo con la normativa
especifica de la Comunidad Autonoma de las llles Balears en materia de coordinacion de policias
locales.

d) El paso a la situacién de segunda actividad por razones de edad solo puede ser con destino, de
acuerdo con el contenido del Titulo .

e) El paso a la situacion de segunda actividad a peticién de la persona interesada sera sin destino, de
acuerdo con el contenido del Titulo II.
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f) Cuando la causa del paso a la segunda actividad sea la insuficiencia de las aptitudes psicofisicas,
el informe médico preceptivo determinara si es con destino o, excepcionalmente, sin destino, de
acuerdo con el contenido del Titulo 111

g) El ejercicio de la segunda actividad con destino se realizard en los lugares de trabajo que el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany tenga reservados para este fin en su Relacion de Puestos
de Trabajo.

h) Los miembros de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany declarados en situacion de segunda
actividad con destino quedan, hasta que lleguen a la edad de jubilacién, a la disposicion del Alcalde
como regla general, excepto en el caso de que exista algin impedimento debido a la insuficiencia de
las aptitudes psicofisicas, para cubrir las necesidades del servicio de vigilancia que se requieran en
los edificios oficiales del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, con el fin de limitar el gasto.
Asimismo, también quedaran a disposicion del Alcalde para realizar funciones policiales que se les
pueda encomendar cuando lo requieran razones extraordinarias del servicio y mientras estas razones
persistan. En ambos casos se percibiran las retribuciones correspondientes al personal en servicio
activo.

i) En la situacion de segunda actividad se mantiene la categoria que se poseia en el momento de
producirse el paso a la segunda actividad.

j) El tiempo transcurrido por el personal en situacion de segunda actividad serd computable a efectos
de consolidacién de trienios.

k) Los miembros de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany afectados por el hecho de pasar a la
segunda actividad con destino percibiran las retribuciones propias del puesto de trabajo efectivamente
desarrollado, y se le garantizaran en todo caso las correspondientes a su Ultimo puesto de trabajo ,
incluidas las actualizaciones.

[) En el caso de que se pase a la situacion de segunda actividad sin destino por causa de enfermedad
profesional o accidente de trabajo se percibira el cien por cien de las retribuciones complementarias.

TITULO |

Segunda actividad por razén de edad

Articulo 6. Situacién de segunda actividad por razén de edad con destino

El paso a la situacion de segunda actividad por razén de edad con destino se produce a solicitud del
interesado, siempre que existan lugares creados al efecto en la Relacion de Puestos de Trabajo, haya
estado en situacién de activo y prestando servicios durante un minimo de quince afios, de los cuales
cinco seran inmediatamente anteriores a la fecha de la peticion, y al cumplirse las siguientes edades:

a) Escala técnica: 60 afios.
b) Escala ejecutiva: 58 afios.

c) Escala basica: 56 afios.

Articulo 7. En caso de que se pase a la situacion de segunda actividad con destino por razén de
edad, se percibiran las retribuciones propias del puesto de trabajo efectivamente desarrollado, y se
garantizan en todo caso las correspondientes al Udltimo puesto de trabajo, incluidas las
actualizaciones.

Articulo 8. Procedimiento
Segunda actividad con destino:

a) La situacion de segunda actividad por razon de edad podra ser con destino cuando, ademas de
concurrir los requisitos de los articulos 6 y 7 y las condiciones legales de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears en materia de coordinacion de Policias Locales, existan plazas al efecto, adecuadas,
creadas, dotadas y vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany.

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: LO1070466

Céd. Validacion: 423N6WFWFCAN9DXRHCDAR26PN | Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

b) Los puestos de segunda actividad por razén de edad con destino figuraran en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany con la denominacién de "Lugares
de trabajo reservados a Policias Locales en segunda actividad con destino", quedando adscritos al
area de actividad o departamento que se determine desde el Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, con las funciones que se establezcan en funcién de la categoria correspondiente.

c) A los efectos de la consideracion de servicio activo y de computo de la prestacion de servicios, se
incluiran los servicios prestados en consejerias u organismos publicos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las llles Balears, cuando estos puestos de trabajo estén reservados a
miembros de los cuerpos de Policia Local.

d) La persona interesada en solicitar el paso a la situaciéon de segunda actividad por razén de edad
gue preste servicios en consejerias u organismos publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, en puestos de trabajo reservados a miembros los cuerpos de Policia
Local, previamente deberd solicitar el reingreso a la Policia Local de Sant Antoni de Portmany.

e) El procedimiento se inicia a peticién de la persona interesada, con una antelacion minima de 3
meses antes del cumplimiento de las edades establecidas para cada caso concreto.

f) En el caso de que las solicitudes presentadas sean superiores a los puestos de trabajo reservados
a Policias Locales en segunda actividad con destino, la concesion se realizara en orden de prioridad
de la mayor edad de los solicitantes.

g) Cuando no se pueda asignar un puesto de segunda actividad con destino, el interesado podra
continuar en el servicio activo hasta que haya vacantes en los puestos de trabajo catalogados,
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, como segunda
actividad con destino para la Policia Local.

h) El paso a la segunda actividad con destino se autorizara mediante decreto de Alcaldia.

TiTULO Il

Segunda actividad por peticién de la persona interesada

Articulo 9. Situacién de segunda actividad por peticidon de la persona interesada
El paso a la situacién de segunda actividad, a peticion de la persona interesada, exige:

a) Haber cumplido 35 afios efectivos en situacién de servicio activo en los cuerpos y fuerzas de
seguridad o en el ejército militar profesional, servicios especiales o situacién de excedencia forzosa.
Esta modalidad de segunda actividad sélo puede ser sin destino

b) O haber cumplido 32 de servicio efectivo, de los que quince han de haber sido de servicio activo al
frente de la jefatura del cuerpo del Ayuntamiento en el que solicite el paso a la segunda actividad y
siempre con la autorizacion del Ayuntamiento.

Estas dos modalidades de segunda actividad seran sin destino.

Articulo 10. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany fijara, antes del dia 31 de diciembre de
cada afio, el nimero maximo de miembros del Cuerpo de la Policia Local, por categorias, que seran
autorizados para pasar a la situacion de segunda actividad de manera voluntaria durante el afo
siguiente, atendiendo a criterios de edad de las personas peticionarias, la disponibilidad de personal y
las necesidades del Cuerpo de la Policia Local del Sant Antoni de Portmany.

Articulo 11. En caso de que se pase a la situacién de segunda actividad por peticién de la persona
interesada, se percibirdn el cien por cien de las retribuciones béasicas y 60 % de las retribuciones
complementarias.
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Articulo 12. Procedimiento

a) La situacién de segunda actividad a peticion de la persona interesada procedera cuando
concurran, ademas de las condiciones legales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears en
materia de coordinacién de Policias Locales y los requisitos contemplados en los articulos 11y 12 del
presente Reglamento, la autorizacion del 6rgano competente del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany segun los criterios de edad de las personas solicitantes, la disponibilidad de personal y las
necesidades del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

b) La persona interesada lo solicitara antes del dia 1 de septiembre del afio anterior al que cumpla la
edad que le permita el derecho a pasar a la situacion de segunda actividad con o sin destino, siempre
gue se encuentre en situacion de servicio activo.

c) El procedimiento se inicia a peticion del interesado una vez cumplidos los requisitos contemplados
en los apartados a) y b) del articulo 11 del presente Reglamento.

d) La autorizacién o denegacion serdn motivadas y comunicadas al interesado mediante decreto de
Alcaldia.

TiTuLO Il

Segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas
Articulo 13. Situacién de segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas

En cualquier momento, los miembros de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany, por enfermedad
o accidente, cuando sus condiciones fisicas o psiquicas asi lo aconsejen y no sean susceptibles de
ser declarados en situacion de invalidez permanente absoluta, podran pasar a ocupar destinos
calificados de segunda actividad, con el fin de garantizar la plena aptitud psicofisica de la persona, asi
como la eficacia en el servicio, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El procedimiento para pasar a la situacion de segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes
psicofisicas se puede iniciar de oficio 0 a instancia de la persona interesada.

b) Una vez iniciado el procedimiento, se constituird un tribunal facultativo con tres médicos: uno
designado por el Ayuntamiento, otro por el interesado y el tercero por la consejeria competente en
materia de salud.

c) Este tribunal emitird un dictamen vinculante que indique la conveniencia o no del hecho de pasar a
la situacion de segunda actividad, e indicara si es con destino o, excepcionalmente, sin destino, con
los posibles plazos de revision, en su caso.

d) Este dictamen se elevara al Alcalde para que dicte resolucién motivada, contra la que se podran
interponer los recursos legales que correspondan.

e) A los miembros del tribunal les es de aplicacidn lo previsto en materia de recusacion y abstencion
en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comdn.

Articulo 14. El paso a la segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas con destino
o sin destino, segun proceda, se debera autorizar mediante decreto de Alcaldia, que debe emitir una
resolucién motivada, de acuerdo con el dictamen vinculante emitido por el Tribunal facultativo, que
sera notificada al interesado objeto del procedimiento.

Articulo 15. Se puede acordar, de oficio 0 a solicitud del interesado, el reingreso al servicio activo, en
caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron la disminucién de la aptitud psicofisica o
sensorial, con el dictamen médico previo emitido por un tribunal facultativo, con la misma constitucién
y caracteristicas determinadas en el del articulo anterior.
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Articulo 16. En caso de que se pase a la situacién de segunda actividad sin destino, por insuficiencia
de las aptitudes psicofisicas, se percibira el cien por cien de las retribuciones basicas y el 65 % de las
complementarias, salvo que sea por causa de enfermedad profesional o accidente de trabajo; en este
caso se percibira el cien por cien de las retribuciones complementarias.

Articulo 17. Cuando el paso a la situacién de segunda actividad por insuficiencia de las aptitudes
psicofisicas sea con destino, las personas afectadas tienen preferencia en la adjudicacion de los
puestos de trabajo reservados a Policias Locales en segunda actividad con destino. En estos
supuestos operard, para la concesion de la situacion de segunda actividad, la prioridad de segunda
actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas sobre la segunda actividad con destino por
razon de edad.

TiTULO IV

De la segunda actividad

Articulo 18. La segunda actividad con destino se desempefiard como regla general, exceptuando el
caso de que exista algun impedimento debido a la insuficiencia de las aptitudes psicofisicas, mediante
funciones de vigilancia de la seguridad de los edificios destinados a las dependencias municipales.

Articulo 19. En caso de que no sea posible la asignacion de funciones de vigilancia de la seguridad
de los edificios de las dependencias municipales o que estas funciones no sean necesarias, se
pueden realizar, en el mismo Cuerpo de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany, otras funciones
adecuadas a la categoria y formacién de la persona en situacién de segunda actividad con destino,
de entre las siguientes:

a) Gestién y control del mantenimiento de los medios técnicos que la Policia Local de Sant Antoni de
Portmany utiliza para el cumplimiento de sus obligaciones:

» Vehiculos y material relacionados con estos.
« Sistemas de transmisiones y telecomunicaciones.
« Vestuario y equipamiento.

b) Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la busqueda de accidentes de tréafico
y otras actividades relativas a la seguridad vial.

c¢) Funciones administrativas:
« Atencion al publico.
« Apoyo en la tramitacion de licencias, permisos, autorizaciones y sanciones administrativas.
» Apoyo en el andlisis de estadisticas y en las tareas informaticas

d) Gestion policial de la diversidad.

e) En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, instrumentales de gestion y
apoyo a la actividad policial o que estén relacionadas, de caracteristicas similares a las expresadas
en los apartados anteriores, siempre que no impliquen actuaciones policiales operativas.

f) Control y gestion del servicio de objetos perdidos de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany.
g) Control de camaras de videovigilancia.

h) Control y entrega del material del almacén de material de la Policia Local durante el servicio diario,
siempre que no exija manejo de cargas de material en los casos de segunda actividad por
insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

e) Apoyo a BO durante todo el afio en turno de mafiana y, ademas, durante los meses de verano en
los turnos de tarde y noche, en este Ultimo caso siempre que la persona en situacién de segunda
actividad con destino no se haya acogido a su derecho a no realizar turno de noche por motivo de
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edad, de acuerdo con el Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

j) Vigilancia, recepcion y entrega de vehiculos del depésito de la Policia Local de Sant Antoni de
Portmany.

También es posible la ubicacion en otra area municipal siempre que corresponda a funciones y
cometidos relacionados con el grupo de titulacion al que pertenezca el personal funcionario afectado.

Articulo 20. Uniformidad

Los puestos de segunda actividad se pueden ejercer con uniformidad en los casos que determine el
Alcalde segun las funciones que se deban realizar.

Articulo 21. Formacion y capacitacion

El personal en situacion de segunda actividad con destino tendra derecho a la formacién en los
términos establecidos en el pacto regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Articulo 22. Arma reglamentaria

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, o al concejal en quien delegue
expresamente, 0 a quien ostente la jefatura de la Policia Local por delegacion expresa del Alcalde,
determinar los servicios de segunda actividad en los que no se llevaran armas. En los casos en que
no se lleve arma, constard esta circunstancia de forma especifica en el lugar descriptivo de la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 23. Cesion de dias libres

El personal en situacion de segunda actividad no podra optar a la cesién de dia libre para el refuerzo
del servicio operativo de la Policia Local, al estar exento de prestar el servicio activo operativo.

Articulo 24. Ascensos
No se podra acceder a procesos de promocién para ascenso desde la situacién de segunda actividad.

Articulo 25. Incompatibilidad de funciones

La situacién de segunda actividad con destino es incompatible con la situacién de funciones menos
conflictivas, de caracter voluntario al cumplir la edad de 55 afios, pactadas para los miembros de la
Policia Local de Sant Antoni de Portmany.

Articulo 26. Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

a) Los miembros de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany en situacion de segunda actividad
con destino estan sujetos al mismo régimen disciplinario y de incompatibilidades que los que estén en
activo.

b) Los miembros de la Policia Local de Sant Antoni de Portmany en situaciéon de segunda actividad
sin destino estan sometidos al régimen general de la funciéon publica.

c) El ejercicio de actividades conexas con las funciones desarrolladas en los Ultimos dos afios
inmediatamente anteriores al paso a la situaciéon de segunda actividad debera ser autorizado por el
Alcalde.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias de su publicaciéon integra en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares, de conformidad con los articulos 65-2° y 70-2° de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

[Este texto consolidado no tiene valor juridico]
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