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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

8225 Aprobacion definitiva del Reglamento de Servicios Extraordinarios (Personal Funcionario) y Horas

Extras (Personal Laboral) del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

El Pleno del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en sesion ordinaria de fecha 27/08/2020, acordd aprobar expresamente, con caracter
definitivo, la redaccion final del texto del Reglamento de Servicios Extraordinarios (Personal Funcionario) y Horas Extras (Personal
Laboral) del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, una vez resueltas las reclamaciones presentadas e incorporadas a la misma las
modificaciones derivadas de las reclamaciones estimadas, lo que se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO SOBRE LA REALIZACION Y COMPENSACION DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS PRESTADOS
POR EL PERSONAL FUNCIONARIO Y HORAS EXTRAS REALIZADAS POR EL PERSONAL LABORAL

Exposicién de motivos

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece en su articulo 24, que la cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por
las correspondientes leyes de cada administracién publica atendiendo entre otros, a “d) los servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo ™.

El articulo 6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local establece en relacion a las gratificaciones en su apartado 2 que corresponde al Alcalde la asignacion individual, con
sujecion a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno y en su apartado 3 que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo y habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
cuanto al personal laboral, establece en su articulo 35, las horas extraordinarias del siguiente modo: “Tendran la consideracion de horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
con el articulo anterior. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optard entre abonar las horas extraordinarias
en la cuantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes de
descanso retribuido”.

El articulo 39 del Pacto sobre condiciones de trabajo de los Funcionarios e Interinos y 35 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany establece las gratificaciones por servicios extraordinarios y horas extras realizadas fuera de la
jornada normal de trabajo como todas aquellas horas de trabajo, que un empleado/a efectue fuera de su jornada habitual, deberan de ser
abonadas como horas extraordinarias.

Se considera necesaria la aprobacion del presente Reglamento especifico por el cual se regule y se establezcan criterios uniformes y
directrices, para la autorizacion y aprobacion, o denegacion en su caso, de los servicios extraordinarios prestados por el personal funcionario
y horas extras realizadas por el personal laboral fuera de su jornada laboral, asi como su posterior abono econémico o compensacion con
descanso, en su caso.

La finalidad del presente Reglamento es establecer una igualdad de trato entre todos los empleados publicos aplicando idénticos criterios a
los mismos. Se pretende evitar que la realizacion de servicios extraordinarios y horas extras se configure como una practica habitual,
regulando y controlando su realizacion.

Sélo podran realizarse servicios extraordinarios y horas extras, previa autorizacion y siguiendo lo establecido en el presente Reglamento, no
siendo abonados ni compensados aquellos que no hayan seguido lo aqui establecido.

Primero. Ambito de aplicacién.

EEl presente Reglamento sera de aplicacién al personal funcionario de carrera, interino o en practicas asi como al personal laboral, fijo,
indefinido no fijo y temporal del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.
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Segundo. Concepto de servicios extraordinarios y horas extras.

Sin perjuicio de que los diversos responsables de areas y/o departamentos deban de planificar y organizar sus recursos humanos disponibles
para la ejecucion de los objetivos asignados y que éstos se realicen dentro de la jornada de trabajo habitual establecida para los diferentes
colectivos de personal funcionario y laboral, con caracter excepcional, en casos de necesidad inaplazable para un buen funcionamiento de los
servicios, la prestacion de servicios extraordinarios fuera del horario o la jornada habituales de trabajo estara condicionada a la autorizacion
previa y motivada por el responsable respecto de su personal debiendo acreditar y motivar la imposibilidad material de llevar a cabo una
determinada prestacion o actuacion dentro del horario o la jornada habitual.

Se consideran servicios y horas extraordinarias los que, de caracter excepcional y voluntario, y previa expresa autorizacion, salvo servicios
de fuerza mayor, se lleven a cabo cuando excedan de la jornada obligatoria de trabajo establecida.

Servicios extraordinarios de fuerza mayor: (de caracter obligatorio) Se entenderan por tales, cuando deban cubrirse determinados servicios,
siempre que sea por circunstancias sobrevenidas y extraordinarias, para prevenir o reparar siniestros, emergencias, catastrofes, urgencias,
averias, calamidad publica y otros dafios extraordinarios y urgentes, que no pudieron ser previstas en la planificacion ordinaria de los
servicios. Deberan de igual modo seguir la tramitacion de las mismas establecida. No se permitirdn ni autorizaran para el desarrollo o
desempefio de actividades normales.

Servicios extraordinarios estructurales: (de caracter voluntario) Se entenderan por tales aquellos servicios, previamente planificados, que no
puedan desarrollarse dentro de la jornada ordinaria o que deban cubrirse determinados servicios no periddicos fuera de los horarios
habituales de los turnos de trabajo. Siendo considerados como tales la acumulacion de tareas de urgente resolucion o prioritaria, ausencias de
personal, cumplimiento de obligaciones legales, fallos técnicos, incidencias en la via publica, cambios de turnos, servicios especiales y su
preparacion (eventos deportivos, culturales, educativos, conciertos, fiestas patronales, refuerzos especiales,... etc) u otras circunstancias de
caracter estructural, no siendo asimilables a los servicios extraordinarios de fuerza mayor.

Tercero. Criterios para su realizacion.

Con caracter previo a la realizacion de los servicios extraordinarios el responsable del 4rea o departamento, o el empleado/a interesado con
autorizacion de su superior, debera solicitar a través del Portal del Empleado autorizacion previa para su realizacion, debidamente motivada,
¢ informar en la misma solicitud la forma propuesta de compensacion.

So6lo por motivos de fuerza mayor se podran realizar servicios extraordinarios sin autorizacion previa, si bien esta circunstancia se debera
motivar con posterioridad.

La solicitud de autorizacion previa requerird del consentimiento del superior Responsable, Concejal Delegado del area correspondiente, del
Concejal Delegado de Recursos Humanos, de la Responsable de Recursos Humanos y Organizacion y del Interventor Municipal.

Los servicios u horas realizadas fuera de la jornada ordinaria se iniciardn una vez finalizada la jornada habitual correspondiente. Salvo
situaciones urgentes y excepcionales, debidamente motivadas, no se podra prolongar la jornada mas de 1,5 horas tras su jornada laboral
habitual, en el caso de que se superase dicha prolongacion deberd existir una interrupcién minima de treinta minutos desde la finalizacion de
la jornada habitual y la realizacion de servicios extraordinarios y tendra su reflejo en el sistema de control horario.

Cuarto. Criterios para su abono y compensacion.

Como criterio general se establece el de compensacion de los servicios y horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo por tiempo de
descanso retribuido.

No obstante, existen ciertos servicios en el Ayuntamiento que si se compensaran con descanso las horas realizadas como servicios
extraordinarios u horas extras, quedaria desatendido el servicio o las funciones que desempeifian, pudiendo causar un perjuicio relevante al
funcionamiento del Ayuntamiento. Es el caso de la Policia Local, Brigada de Obras y Servicios, o determinados servicios municipales con
falta de personal, entre otros. En estos casos, quedaria justificado su abono econémico.
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Gratificacion econdmica: Cuando se opte por retribuir los servicios realizados, se evitard, en lo posible, que la gratificaciéon se convierta en
un mecanismo habitual. Si en un mismo servicio o departamento, se utiliza habitualmente la retribucion por la realizacion de servicios
extraordinarios y horas extras, se estudiara la situacion del mismo por el departamento de Recursos Humanos junto con el departamento

“——afectado.
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z aPara el personal laboral el nimero de horas extraordinarias retribuidas como gratificacion no podra ser superior a ochenta al afio, salvo el
%exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes (servicios extraordinarios de fuerza
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mayor) sin perjuicio de su compensaciéon como horas extraordinarias. No se computaran las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro de los seis meses siguientes a su realizacion de forma que una vez compensados dentro del afio
natural se podrian hacer mas horas, siempre con el mismo limite de las 80 horas anuales hasta como maximo el 31 de diciembre.

En ningtin caso, las gratificaciones por servicios extraordinarios y horas extraordinarias seran fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

Compensacion con descanso retribuido: La compensacion estard sujeta a las necesidades del servicio, previa autorizacion, y debera
producirse de manera general dentro del afio natural en el que se han realizado y como maximo el 31 de marzo del afio siguiente a su
realizacion, en caso contrario, salvo casos excepcionales y debidamente motivados, sera el responsable del servicio o departamento quien
asignara los dias a compensar por el empleado/a. Si el empleado/a se negase a disfrutarlos en las fechas asignadas no sera posible su disfrute
posteriormente.

Se considerard como caso excepcional el haber solicitado el empleado/a dicha compensacion dentro del plazo establecido y que haya sido
denegado por necesidades del servicio o los motivos debidamente justificados que correspondan, en este caso serd ampliado el plazo de
solicitud en un mes mas y asi sucesivamente.

Previamente a realizar su solicitud de compensacion con descanso el empleado/a debera asegurarse que se cumplen los servicios minimos
establecidos para optar a su disfrute y que no perjudica al servicio, no siendo considerado como caso excepcional la denegacion del permiso
en este caso.

Su compensacion se realizard a través del Portal del Empleado y podra ser en un dia de permiso completo, si la acumulacion de horas
realizadas lo permite, o en una reduccion de la jornada al inicio o al final de esta, aunque sobrepase la parte flexible. Serd autorizado siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

La compensacion en tiempo libre se podra acumular a los dias de libre disposicion y a las vacaciones anuales, la determinacion de la fecha
de disfrute se efectuara de comtin acuerdo entre el empleado/a y el responsable del servicio.

Quinto. Cuantificaciéon.
El crédito global destinado a la asignacion a gratificaciones sera reflejado anualmente en los Presupuestos anuales del Ayuntamiento.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios y horas extras se retribuiran en funcion del tiempo realizado por el empleado/a, a razén de
cuantias establecidas en el articulo 39 del Pacto sobre condiciones de trabajo de los Funcionarios e Interinos y 35 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Las actuales cantidades a abonar por hora realizada en funcion del grupo de clasificacion y la naturaleza de la prestacion del servicio son:

EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
EXTRAORDINARIA

NOCTURNA FESTIVA
GRUPO Horario comprendido entre las 22:00 y 6:00

., Festivos y Domingos

Servicios realizados fuera de la jornada habitual (Policia 22:30 a 6:30)
35%

GRUPO Al 38,00 € 51,30 €
GRUPO A2 35,15€ 4745€
GRUPO C1 30,40 € 41,04 €
GRUPO C2 20,90 € 28,22 €
GRUPO E 18,05 € 2437€

La compensacion en descanso por hora, o su fraccion, realizada en la prestacion del servicio se multiplicara por:

EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA

SERVICIO NOCTURNA FESTIVA

TODAS LAS AREAS Y SERVICIOS EXTRAORDINARIO
Horario comprendido entre las 22:00 y 6:00

NORMAL Festivos y Domingos
(Policia 22:30 a 6:30)

Personal Funcionario y Laboral X2 X 2,5

Salvo causas debidamente motivadas autorizadas por el responsable, no se compensara con descanso ni se abonaran gratificaciones por
servicios extraordinarios ni horas extras por fracciones inferiores a media hora diaria.
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A efectos de este articulo, se entiende por horario nocturno general el que comprende entre las 22:00 y las 06:00 horas, s6lo para la Policia
Local sera el comprendido en el Turno de Noche entre las 22:00 y las 07:00 horas y por jornada festiva la realizada en domingo o en dias
festivos.

Sexto. Tramitacion y aprobacion.

El procedimiento de tramitacion y aprobacion de los servicios extraordinarios y horas extras se realizara a través del Portal del Empleado del
modo siguiente:

1°) Solicitud de autorizacion previa: Se realizara por el responsable del area o departamento, o el propio empleado/a interesado/a, a través de
“Solicitudes” — “Nueva Solicitud” — “Otras Solicitudes” — “ANEXO I Autorizacion realizacion horas extras”.

Debiendo cumplimentar los siguientes apartados obligatorios donde se indicara:

Departamento/Unidad donde se requiere su realizacion.

Descripcion del trabajo a realizar.

Justificacion de la necesidad de realizar el trabajo fuera de la jornada (Debiendo adjuntar informe ampliado del responsable del
servicio y, en su caso, una planificacion de los servicios extras a realizar en situaciones ya programadas y/o acumulacion de
trabajos, conocidas con antelacion en periodos concretos del departamento o drea).

Fecha de inicio y fin del periodo a solicitar.

Relacion de trabajadores o puestos de trabajo.

Numero de horas estimadas.

Modo de compensacion.

Tramitada la solicitud se envia automaticamente para su aprobacion al superior Responsable o Concejal Delegado del area correspondiente,
Concejal Delegado de Recursos Humanos, Responsable de Recursos Humanos y Organizacion e Interventor Municipal.

Debera ser presentada como minimo con 5 dias héabiles de antelacion a la prestacion de los servicios excepto situaciones excepcionales y
urgentes.

2°) Solicitud de abono o compensacion: Se realizara Gnicamente por el empleado/a una vez prestado el servicio, siempre que haya sido
autorizado previamente.

Su tramite se realiza a través de “Solicitudes” — “Nueva Solicitud” — “Servicios Extraordinarios” — “Servicios Extraordinarios / Horas
Extras (Normales)” o “Servicios Extraordinarios / Horas Extras (Nocturnos o Festivos)” (segun el caso).

Se cumplimentaran los siguientes apartados obligatorios:

Naturaleza de hora extra: Seleccionar si se solicita “Compensacion” con descanso o “Abono” mediante gratificacion.
Tipo de hora extra: Seleccionar siempre por norma general “Normales”. En muy pocas ocasiones sera seleccionado “Fuerza Mayor”.
Fecha: Seleccionar dia en que se realizo el servicio u hora extra. Una vez seleccionado aparecera a la parte izquierda un reloj y
pinchando en €l se podra consultar los fichajes para el dia seleccionado.

® Horas realizadas como servicios u horas extras: Debera indicarse la hora de inicio y hora de fin. Deberan indicarse fracciones
superiores a media hora y han de estar fichadas en el control de presencia de lo contrario sera rechazado.

® Justificacion: Descripcion de los servicios realizados.

En el siguiente paso podrd afladir comentarios y aportar, si lo considera oportuno, los documentos que considere necesarios para su
justificacion.

Tramitada la solicitud se remitird para su aprobacion al superior Responsable o Concejal Delegado del area correspondiente y al
departamento de Recursos Humanos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/157/1067069

Los servicios extraordinarios u horas extras solicitados deberan estar fichados y figurar en el computo mensual del sistema de control horario
como saldo positivo, no se abonaran ni compensaran cuando el empleado/a tenga saldos deudores hasta que éstos sean regularizados. En
ninguin caso podra superar las horas autorizadas previamente y s6lo seran computables las fracciones superiores a treinta minutos diarios.

. cualquier momento se podra requerir al responsable o Concejal Delegado del area del empleado/a que incorpore a la peticion un informe
asobre las actividades efectivamente realizadas fuera de su jornada laboral habitual.

s

b

En el caso de solicitud de compensacion con descanso retribuido, una vez aprobada, las horas correspondientes estaran disponibles para su
i disfrute en el Portal del Empleado a través de “Solicitudes” — “Nueva Solicitud” — “Vacaciones” — “Horas Acumuladas”.

I
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En el caso de solicitud de abono mediante gratificacion, una vez aprobada, se dara traslado al departamento de Recursos Humanos y al area
de Servicios Econdmicos quien procedera a la tramitacion del oportuno expediente por el cual se resolvera mediante Decreto su abono en
némina.

En el supuesto de que no sea autorizada la peticion, el empleado/a podra solicitar que sea la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia
y Mediacion Pacto de funcionarios / Convenio de laborales quien decida su estimacion o desestimacion en su caso.

Séptimo. Excepcionalidad para el Personal de la Policia Local, Obras y Servicios y Servicios Municipales urgentes e inaplazables.

Con caracter general el presente Reglamento sera aplicable al personal de la Policia Local y el de Obras y Servicios Municipales con las
particularidades de gestion que se negocien dadas sus especiales caracteristicas en la prestacion de los servicios.

Con caracter excepcional, en aquellas adreas municipales en las que la realizacion de tareas excepcionales fuera de la jornada laboral pueden
surgir con caracter urgente y sin posibilidad de previsién o planificacion anticipada, la autorizacion de las mismas podran aprobarse
excepcionalmente con posterioridad a la realizacion de los servicios extraordinarios, debidamente justificado en la peticion, exponiendo los
motivos y necesidades a satisfacer.

Octavo. Puestos con saldos deudores o bolsa anual de horas deudoras.

Aquellos empleados que tengan saldos deudores en su fichaje mensual no se les podra reconocer compensaciones con descanso o cuantias en
concepto de gratificaciones por servicios u horas extraordinarias hasta que devuelvan las horas deudoras.

Aquellos empleados que tengan establecida una bolsa de horas anuales a realizar para completar su jornada laboral ordinaria, no se les podra
reconocer compensaciones con descanso o cuantias en concepto de gratificaciones por servicios u horas extraordinarias hasta que agoten la
bolsa de horas deudoras.

Aquellos empleados que hayan hecho uso de la bolsa creada por Conciliacion Familiar no se les podra reconocer compensaciones con
descanso o cuantias en concepto de gratificaciones por servicios u horas extraordinarias hasta que devuelvan las horas deudoras.

Noveno. Servicios extraordinarios Policia Local.

Aquellos servicios extraordinarios realizados por los integrantes de la plantilla de la Policia Local que impliquen abono de cantidad o
compensaciones por descanso deberan solicitarse a través del Portal del Empleado del modo establecido en el mismo. Deberan solicitarse,
entre otros, los acuerdos alcanzados y los establecidos en el Pacto de Funcionarios como son:

Art. 26 Festivos por dias compensados y aquellos que trabajen en el turno de noche los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre.
Art. 29 Renuncia a dia libre semanal (Cesion de dias).

Art. 40 Servicios Especiales (Horas extras).

Art. 46 Asistencia a Juicios.

Cualquier otro que se establezca.

Décimo. Registro en el control de presencia, seguimiento y publicidad.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada diaria de cada empleado/a ptblico/a asi como la realizacion de servicios y horas
extras deberan registrarse en el Control de Presencia habilitado y se totalizara en el periodo fijado para el correspondiente abono de las
retribuciones y gratificaciones correspondientes.

El responsable o Concejal Delegado del area del empleado/a velara por el cumplimiento de los trabajos asignados como servicios
extraordinarios u horas extras debiendo incorporar a la peticion, si se le requiere, un informe sobre las actividades efectivamente realizadas
fuera de su jornada laboral habitual.

La cantidad que perciba cada empleado/a publico por servicios extraordinarios u horas extras sera de su conocimiento a través del recibo de
némina y Portal del Empleado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/157/1067069

Asimismo mensualmente se remitira informacion referente a las cantidades abonadas a la Junta de Personal y el Comité de Empresa en los
términos y conforme al régimen de proteccion de los datos de caracter personal previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
II-l'_-Protecci()n de Datos y garantia de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo.

-

g-{-gUndécimo. Derogacion.

X Queda expresamente derogado el Protocolo para la autorizacion y aprobacion de horas extras aprobado por la Junta de Gobierno Local de

ggﬂtfecha 23 de septiembre de 2015 (Expte 1180/2015) asi como sus posteriores modificaciones, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de
[
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fecha 27 de julio de 2016 sobre aprobacion del para la supresion Anexo II y justificacion mediante otro documento, Cuadrante servicio, del
parte de horas del Protocolo gratificaciones extraordinarias aprobado en Junta de Gobierno de 16 septiembre 2015 (Expte 3723/2016), la
Junta de Gobierno Local de fecha 14 de septiembre de 2016 sobre modificacion del anexo III (Expte 4425/2016), y los acuerdos o normas de
igual o inferior rango que se opongan al presente Reglamento.

Duodécimo. Entrada en vigor.

El presente Reglamento regulador de los servicios extraordinarios prestados por el personal funcionario y horas extras realizadas por el
personal laboral fuera de su jornada laboral, entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares, de conformidad con los articulos 65-2° y 70-2° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento no procedera el abono o compensacion de servicios u horas extraordinarios que no se
ajuste a lo establecido en el mismo.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares con sede en Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sant Antoni de Portmany , 8 de septiembre de 2020

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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